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Ja, ihr habt natürlich Recht, dass das in manchen Branchen unter Druck des AGs passiert. Es
werden zB auch Prämien ausgelobt, die man nur bekommt, wenn man nicht mehr als x Tage
krank gefeiert hat im Jahr. Dann kommt es dazu, dass Angestellte ihre Überstunden abfeiern,
wenn sie krank sind. Auch AT-Verträge bekommen i.d.R. keine Überstunden aufgeschrieben.
Das ist mit höherem Gehalt dann abgegolten. Ob das für einen ok ist, muss jeder selber wissen.

Aber hier reden wir vom Dienstherren NRW, der (wie Bolzbold richtig angemerkt hat) für den
Rest seiner Angestellten und Beamten ein penibles Gleitzeit-Konto führt. Nur die Lehrer (egal ob
angestellt oder verbeamtet) zahlen drauf. Und das muss man dann persönlich für sich
eindämmen, sonst erlebt man das Ende seines Berufslebens nicht mehr. Ich habe jedenfalls
gelernt, mich dahingehend abzugrenzen. Ich rechne nicht penibel aus, wann nun Feierabend
ist, aber das Home-Office hat mir doch deutlich gemacht, dass man da schnell in Zeiten gerät,
die nicht gesund sind.

1https://www.lehrerforen.de/thread/53127-telefonnummer-rausgeben/?postID=538060#post538060
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