Abrufen von dienstlichen E-Mails aufBBerhalb der
Anwesenheitszeit in der Schule
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Das Argument mit den Randstunden halte ich fir extrem marginal. Aus mehreren Grinden:

a) man kann an Randstuden auch versuchen bevorzugt Teamteaching Stunden zu legen oder
Kurse. Wenn Vertretung anfallt, dann kann man also als erstes die VR nehmen, als zweites
einen Lehrer aus Teamteachung und als letztes zwei kleine Kurse zusammenlegen.

b) Ein Vollzeitlehrer hat fast nie Randstunden.
c) Ein Teilzeitlehrer hat fast immer Randstunden (auch in der 2., 3. ,...).

d) Die meisten Grundschulen haben 0 Springstunden, 0 Bereitschaftstunden, ... die dirfen auch
nichts ausfallen lassen. Guck dir doch mal an wie clever das dort gelést wird ohne eine
Bereitschaftsstunde an den Rand zu legen.

Hilft natdrlich nicht, wenn man an einer Schule ist, an der sehr viele Lehrer plétzlich krank
werden. Meiner Meinung nach sollte man dann aber nicht versuchen die Wirkung der Ursache
mit Hilfe von Bereitschaftsstunden scheinbar zu mildern, sondern sich einmal Ursachen
anzugucken und zu Uberlegen ob man dort eingreifen kann, wenn man an einer Schule ist, an
der es so schlecht lauft.
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