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Teamteaching bindet doch noch mehr Lehrerstunden. Es geht mir nicht um die Idee des
Konzepts, sondern um die Anwesenheit der Kollegen, da sehe ich überhaupt keinen Vorteil fürs
Kollegium. Was mir Kurse nutzen sollen, wenn ich die 5er vertreten muss (die nur in Religion
nicht im Klassenverband unterrichtet werden), ist mir ebenfalls nicht direkt einsichtig. Soll ich
einen Oberstufenkurs ausfallen lassen, damit die 5er vertreten werden können? Bei den
Randstunden geht es um Randstunden für die Klassen, die vertreten werden müssen (5/6 ist
aber auch auf schulinternem Mist gewachsen), d.h. die erste und die sechste Stunde. Die
sechste kann man oft über Springstunden reinholen, das ist unproblematisch, aber welche
Kollegen sind denn in der 1. Stunde da um zu vertreten, wenn sie keinen Unterricht haben? Und
einer neunten Klasse kannst du auch nicht spontan die 1. Stunde freigeben und mal schauen
was passiert, denn wenn was passiert fragen die Eltern vielleicht doch nach was denn der
Unsinn sollte.

Und das Argument mit den Grundschulen bringt leider nichts. Gehen wir mal von einem
Krankenstand von 10% aus, da geht bei einer Grundschule halt die Schulleitung in die
Vertretung und alle kranken Kollegen sind aufgefangen. Leider haben wir bei uns keine sechs
Schulleitungen, noch nicht einmal sechs Kollegen die einfach so aus Jux in jeder ersten Stunde
in der Schule rumgammeln. Und wir sind noch nicht einmal ein besonders großes Kollegium.

1
https://www.lehrerforen.de/thread/50028-abrufen-von-dienstlichen-e-mails-au%C3%9Ferhalb-der-anwesenheitszeit-
in-der-schule/?postID=541245#post541245

https://www.lehrerforen.de/thread/50028-abrufen-von-dienstlichen-e-mails-au%C3%9Ferhalb-der-anwesenheitszeit-in-der-schule/?postID=541245#post541245
https://www.lehrerforen.de/thread/50028-abrufen-von-dienstlichen-e-mails-au%C3%9Ferhalb-der-anwesenheitszeit-in-der-schule/?postID=541245#post541245

