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Die Aufgabe eines Personalrates ist es übrigens nicht die Mehrheitsmeinung im Kollegium zu
vertreten, sondern insbesondere die Kollegen zu schützen, die sich nicht selbst schützen wollen
oder können. Der letzte Punkt ginge über die Fürsorgepflicht auch an die Schulleitung. Deine
Argumentation ist übrigens erschreckend schwach "Falls ja, können sie es ja gerne ansprechen"
--> klar, von sozialem Druck und sozialer Erwünschtheit lernt man im Studium ja auch gar
nichts. Und was sollen sie machen, wenn offenbar sogar der Personalrat juristisch völlig
ahnungslos ist und sowas durchgehen lässt und das Kollegium dann ernsthaft glaubt, dass so
jemand einen guten Job macht. Was macht er denn für einen guten Job? Die Lehrerkasse führen
und Geschenke kaufen wenn jemand runden Geburtstag feiert?
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