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Die an einigen Schulen aber auch nur in der 1. Stunde fix sind und in den anderen Stunden
flexibel in den Springstunden (je nach Bedarf) geschoben werden; wobei es grollen Schulen ja
fast immer eine Vertretung anfallt.

Selbst bei fixen Stunden ware es nicht so ungewdhnlich.

Da ist in einem Frisiersalon gerade nichts los und die Chefin verdient logischerweise kein Geld,
weil kein Kunde kommt und sie gezwungen ist ihre Zeit abzusitzen. Gleichzeitig wird aber der
Angestellte/Auszubildende im selben bezahlt, obwohl er da gerade genau so untatig
herumsteht.

Ahnliches Spiel kann man auch mit den Teilzeitlehrern auf Klassenfahrt spielen. Der eine
bekommt dafur Mehrarbeit angerechnet, der andere nicht. Nur weil es einmal ein Beamter ist
und im anderen Fall ein Angestellter.

Oder bei der Vertretung: Der zwei Kollegen werden bezahlt, einer nicht. Der eine hatte nur das
Pech, dass er Vollzeitkollege ist und nur 3 Mehrarbeitsstunden gemacht hat -> keine
Bezahlung. Der andere hat aber vier Mehrarbeitsstunden gemacht -> 4 Stunden Bezahlung und
die Teilzeitkraft hat nur eine Stunde Mehrarbeit gemacht -> 1 Stunde anteilig bezahlt! (Das ist
mehr Geld als eine Mehrarbeitsstunde beim Vollzeitkollegen)

Oder

Ein Sek Il Kollege macht Vertretung: "Macht mal die Hausaufgaben; Hauptsache es ist Ruhig
und ich kann meine Tests nachgucken" vs dem neuen Sek | Lehrer, der in der Stunde evtl. eine
wirklich super Stunde macht. Guck die mal an wie unterschiedlich das bezahlt wird.

... (Die Liste kdnnte man noch viel ldnger machen)

Ich denke alle hier vorgestellten Varianten sind irgendwie auf einer Seite unfair und auf der
anderen Seite aber auch real/nachvollziehbar.

Auch bei dem Bereitschaftsmodell. Da hat ein Lehrer seine Bereitschaftsstunde am Ende des
Tages. Muss er die nun bis zum Ende absitzen oder darf er gehen, wenn nichts anfallt? Der
Kollege, der zur ersten Stunde kommt muss ja auch die ganze Zeit da sein. Total unfair?!
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