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Mein Gott, wenn du dich bewerben willst, bewirb dich. Guck dir die Inhalte an und lege im
Bewerbungsgespräch überzeugend da, wie du sie ausfüllen kannst. Wenn es Berührpunkte mit
einer Position gibt, für die man dann gewählt werden muss, ist das erst mal nicht dein Problem.
Oder bewirb dich halt nicht und hak die Sache ab. Aber verschwende deine Zeit doch nicht
damit vor dem Rechner zu sitzen, dir irgendwelche Theorien über die Intention irgendwelcher
Formulierungen zurecht zu legen und dich dann darüber zu mokieren, dass du nach deiner
Theorie sowieso keine Chance hast.

Ganz nebenbei kann man einen Ausschreibungstext auch so formulieren, dass er sich offen
anhört, und trotzdem dafür sorgen, dass ein Bewerber, den man gerne haben möchte, die
Stelle bekommt.
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