Schwanger und auf Jobsuche...

Beitrag von ,,Seph“ vom 17. Juni 2020 17:37

Zitat von Schmidt

Naturlich wird der potentielle neue Arbeitgeber belogen. Wenn der erlautert, dass er fur
die nahe Zukunft eine verlasslichen Arbeitnehmer braucht, der eine Klassenleitung
Ubernehmen soll und eine Planstelle in Aussicht stellt und man darauf hin erklart, dass
sich das mit den eigenen Vorstellungen deckt und man sehr gerne die Chance hatte,
sich im Schulbetrieb einzubringen und die Klassenleitung zuverlassig zu Ubernehmen,
dann ist das schlicht und ergreifend gelogen. Dass hier juristisch gesehen niemand
sagen muss, dass sie schwanger ist, steht gar nicht zur Debatte.

Nein, das ist keine Lige. Andersherum ist bereits die Umschreibung, man suche eine
verlassliche AN mit dem Ziel, diese Bestatigung zu bekommen, letztlich die unzulassige Frage
nach einer bestehenden Schwangerschaft 0.a. Man zwingt die Bewerberin ja direkt dazu, nichts
zu sagen. Moralisch ist das also eher von SL-Seite fragwirdig als von AN-Seite.

Ja, es ist super nervig, wenn eine neue Lehrkraft, auf die man sich freut, gleich erst einmal
wieder ausfallt. Wenn man genau diese Lehrkraft einstellen wollte, freut man sich aber auch
noch darauf, sie im nachsten Jahr dann als Bereicherung fir die eigene Schule einzusetzen und
"schluckt die Kréte" erst einmal. Ich fande es Gbrigens gerade im Bildungsbereich auch seltsam,
Probleme mit jungen Familien zu haben.

Mal abgesehen von der Zeit, die man fur die Umplanung oder Anforderung von
Vertretungslehrkraften bendtigt, passiert in unserer Branche auch nichts, wenn mal Lehrkrafte
ausfallen. Das bedeutet nicht gleich den Betriebsuntergang, persénliche Verluste usw.

https://www.lehrerforen.de/thread/53578-schwanger-und-auf-jobsuche/?postiD=544441+#post544441 1



https://www.lehrerforen.de/thread/53578-schwanger-und-auf-jobsuche/?postID=544429#post544429
https://www.lehrerforen.de/thread/53578-schwanger-und-auf-jobsuche/?postID=544441#post544441

