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Hallo zusammen,

ich arbeite seit Ostern letzten Jahres als "Teilzeitbeschäftigter Aushilfslehrkraft" ohne
sachlichem Grund und unterrichte mehr als 20h die Woche ohne Unterstützung.

Bereits im Herbst wollte ich wissen wieso ich in E6 eingruppiert bin, aber leider wurde ich von
Person zu Person weitergeschickt. Im Tarifvertrag werden die Entgeltgruppen und ihre
Tätigkeiten genau beschrieben. Demnach sollte ich mindestens mit E9 entlohnt werden. Auf
meine schriftlichen Anfragen kamen nur abweisende und hinhaltende mündliche Antworten
(keine schriftlichen!) seitens des Schulleiters.

Nun habe ich von einer Freundin, die an einer anderen Schule unterrichtet, dass Sie mit E9
entlohnt wird. Personalrat wurde auch schon angesprochen, aber ich sah dort keine
Bemühungen und eine Antwort erhielt ich auch nicht mehr. Wie würdet Ihr vorgehen und habt
ihr Kollegen, die genauso niedrig entlohnt werden?

Meine nächste Frage ist: In der Wirtschaft dürfen die Unternehmen maximal zwei mal die
Verträge befristet verlängern. Gibt es hierzu Ausnahmen? Ich laß hier mehrmals fünf Jahre was
die Entfristung angeht...
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