Eingruppierung und Entfristung

Beitrag von ,WillG“ vom 15. Juli 2020 01:00

Zitat von lehrer2019

Es kann doch nicht sein, dass die Schulleitung meine Tatigkeiten wahrnimmt, aber
nicht akzeptiert und dementsprechend nicht entlohnt?

Der Schulleiter entlohnt dich nicht. Dem ist das véllig egal, was du bekommst, weil das nicht
aus seinem Budget kommt.

Dass dir SL und PR "aus dem Weg gehen" - wenn das denn so stimmt und nicht nur deine
subjektive Wahrnehmung ist - liegt vielleicht daran, dass das Tarifrecht recht undurchsichtig ist,
mit vielen "kann"-Regelungen etc., so dass es nicht einfach ist, hier eine klare Antwort zu
geben.

Ich wirde nochmals beim Sachbearbeiter nachhaken.

Und tritt in die GEW ein, die haben dort eine Rechtsberatung und einen Tarifspezialisten, die
kdénnten dir diese Fragen im Handumdrehen beantworten.
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