Lehrprobe!

Beitrag von ,wolkenstein“ vom 25. Juli 2004 01:01

Hallo Redondo,

wenn du wirklich fachunabhangig arbeiten modchtest, gibt's ein paar Alternativen zu
Kennenlern-Runden - mein Fachleiter ware zumindest am Motzen, wo denn da der Lernzuwachs
bleibt. Uberzeugender fande ich eine Methodenstunde - gerade wenn du die Klasse weiter
unterrichtest und evt. im BDU Ubernimmst, lohnt sich "Lernen lernen" Training. Was hast du mit
der Klasse im Weiteren vor? Sollen sie selbststandig Themen erarbeiten? Dann kénnten
Recherchelibungen interessant sein. Mussen sie viel Wissen aufnehmen? Dann kénnte ein
Lerntypencheck (visuell? akustisch? kommunikativ? -> nach "Lerntypen" googeln) was bringen.
Je nachdem, wie die Leute drauf sind, war vielleicht sogar Arbeitsorganisation ganz lustig - ich
weil nicht, wie spielerisch deine Schuler sind, hab aber ganz gute Erfahrungen mit Wettspielen
in dieser Richtung gemacht.

Alternativ war eine "Soft Skills" Stunde bestimmt nitzlich - Kundengesrache, telefonieren,
Informationen weitergeben usw.

Sag mal genauer, was dir zusagt.
w.
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