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Zitat von Humblebee

Was den Kollegen mit diesen "markigen" Sprüchen angeht, finde ich auch, dass er mal
eine gehörige Ansprache zumindest von der Schulleitung braucht! So etwas geht gar
nicht!

Sehe ich genauso. Allerdings ist mir aufgefallen, dass ganz gerne mal vor ein paar Jahren die
"Diskriminierungskeule" ausgepackt wurde, wenn alle anderen Argumente versagten. Das
Ganze steht und fällt aber letztendlich mit der Person, die vorn an der Tafel steht.

Menschen mit Migrationshintergrund können untereinander auch ganz schön "rassistisch"
werden gegenüber anderen Ethnien. Wenn du aber 24 Leute aus 22 verschiedenen
Nationalitäten vor dir hast, dann kann man das Thema "Diskriminierung" oder "Rassismus"
nicht im Unterrichtsraum durchgehen lassen.

Ich würde der Kollegin mal den Tipp geben, warum sie vllt bei bestimmten SuS genauer
hinschaut, vllt "triggert" da etwas bewußt oder unbewußt.
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