Umgang mit Rassismus- und
Diskriminierungsvorwurfen
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Zitat von Humblebee

Ja! Ist das bei euch anderen auch so? In all' den Jahren (seit 2003), die ich jetzt an
unserer Schule tatig bin, habe ich es bis jetzt nur ein einziges Mal erlebt, dass ein
pensionierter Kollege "ausgeholfen" hat.

Ja, hier ist es tatsachlich so, dass die Mehrheit der KuK +50 (teilweise sogar +60) ist.

Die jungeren KuK haben alle durchgangig sehr friith das Handtuch geworfen - entweder, weil sie
mit den TN nicht klargekommen sind, andere Erwartungen an die Tatigkeit hatten, Fahrtzeit zu
lange war, etc. Aktuell haben wir noch einen jungen Kollegen, aber der war auch schon in einer
Woche mit doppelten Kursen (BAMF Modell 5), Verwaltungsaufgaben und der gespannten Luft
durch Kollgenausfall und Prifungen mit seinen zarten 30 Lenzen schon deutlich gestresst.

Méglich, dass er auch zu hohe Erwartungen an sich stellt und es allen recht machen will.
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