Umgang mit Rassismus- und
Diskriminierungsvorwurfen
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Mit A13 und entsprechenden Beférderungsmoéglichkeiten sollte auch im Primar- und Sek I-
Bereich einiges zu erreichen sein. Gerade wo die Studienzeiten jetzt identisch sind, greift die
alte formale Vorgabe flir den gehobenen und den héheren Dienst nicht mehr. (Einmal
abgesehen davon, dass es diese Bezeichnung ja auch in NRW formal nicht mehr gibt.)

Unattraktiv wird der Job m.E. aber besonders dadurch, dass die Vielzahl an Aufgaben und
Tatigkeiten systematisch zeitlich nicht erfasst werden sollen, um so die tatsachliche
Arbeitsbelastung zu verschleiern. Mir ist das, seitdem ich in der Behdrde arbeite, durch das
dortige Zeiterfassungssystem noch einmal sehr deutlich gemacht worden. Man stempelt sich
morgens ein und nachmittags wieder aus. Die Zeit dazwischen ist Arbeitszeit - ganz gleich ob
und wie viel und wie gut ich arbeite. Wirden wir dies auf die Schule Ubertragen, kdnnte das
System Schule in der bestehenden Form nicht mehr funktionieren - und ware vor allem nicht
mehr bezahlbar. Das System Schule lebt von der Ausbeutung von ldealisten - strahlende
Kinderaugen sollen auch strahlende Lehreraugen erzeugen.
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