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Zitat von Linneae

Odji88

Ich denke, das ist schwierig. Ich könnte mit vorstellen, dass dein Frauenarzt/ deine
Frauenärztin dich an den Arbeitgeber/ Betriebsarzt verweist, da die Arbeitsbedingungen
das Problem sind. Soweit ich weiß, kann dein Frauenarzt dich aber krank schreiben, da
dich die Situation belastet, sozusagen bis zur Klärung mit Arbeitgeber. Das habe ich
aber nur vom Hörensagen aufgegriffen und weiß es nicht sicher.

Für ein individuelles Beschäftigungsverbot müsste es vermutlich schon weiter gehen;
da liegt es sicher daran, wie "mutig" dein Frauenarzt/ deine Frauenarzt ist und wir er/
sie sich strikt an die Empfehlungen hält. Ich bin mir Recht sicher, dass die meisten eher
zurückhaltend agieren...

Rede offen mit deinem Frauenarzt/ deiner Frauenärztin (wenn die Behörde oder
Schulleitung daran festhalten) und schildere es ihm/ ihr, wie es dir geht. Alles, alles
Gute Odji88 !!

Genau so hat es mir mein FA vorhin gesagt, also genau die von dir beschriebene
Vorgehensweise!
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