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Zitat von MrsPace

Noch ein ganz simpler Tipp. Einfach gesagt als getan, aber wenn es getan wird, hast du
ganz schnell Ruhe. Lass dich nicht mobben! Alles abperlen lassen wie an einer frisch
gewachsten Windschutzscheibe... Zum einen Ohr rein, zum anderen raus. Dinge
einfach überhören, ignorieren.

Das läßt sich leichter sagen als tun. Bei meinem alten Arbeitgeber war gezieltes Mobbing ein
Instrument zur Personalverschlankung und das ging so weit, dass sogar ein Mitarbeiter
deswegen Suizid begangen und 5 andere Beschäftigte versucht haben, ihren Vorgesetzten
ermorden zu lassen. Es gab auch eine entsprechende Gerichtsverhandlung in Frankenthal. Kein
Witz, ging damals durch die überregionale Presse.

Führungskräfte ab der mittleren Managementebene wurden zu Seminaren nach Sankt Gallen
geschickt, wo sie dann das Rüstzeug des gezielten Mobbens vermittelt bekommen haben,
Betriebsratsmitglieder wurden gekauft und bei einer Betriebsversammlung in Anwesenheit von
VERDI-Vertretern hatte sich einmal eine Beschäftigte öffentlich gegen Mobbing ausgesprochen -
frag nicht, wie dann zum Hallali gegen diese Person geblasen wurde.
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