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Zitat von Funky303

Diese können aber kündigen, sogar sehr kurzfristig.

Na ja, nicht jeder kann aber einfach mal eben kündigen, gell? Da sprechen viele Gründe
dagegen. Ich kenne - wie gesagt - auch andere Fälle, wo Mitarbeiter*nnen mehr mit
Kaffeetrinken u. ä. beschäftigt sind als mit ihrer Arbeit, der/die Chef/in aber die Hand über diese
Personen hält und sie schon seit Jahren mit diesem Verhalten durchkommen.

Aus der Schule ist mir ein Fall, wie du ihn schilderst, zum Glück nicht bekannt.
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