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Weil genau das ein Grund für Mobbing sein kann.

In meiner alten Schule gab es eine 4er Gruppe an KuK, die sehr intensiv gearbeitet haben. Und
wenn ein neuer KuK kam, hat man die eigenen Maßstäbe für diese/n angesetzt. War dem nicht
so, wurde dieser schikaniert und bei der SL angeschwärzt. Hat dazu geführt, dass 2 recht junge
Lehrer dann nach einem Jahr Dienst nach Vorschrift gemacht haben und im Folgejahr
Versetzungsanträge gestellt haben.

Mit den "Leistungsmessungen" habe ich durch 10 Jahre arbeiten in der Wirtschaft bevor ich ins
Lehramt gewechselt habe. Und innerhalb von 5 Jahren (Ref in Bayern mit Wechsel von
Seminarschule zu Einsatzschule zu Einsatzschule, dann 1x Jahresvertrag, dann Wechsel nach
BaWü) an 4 Schulen selbe Verhaltensmuster gesehen habe. Endweder hat jemand für eine
Gruppe zu viel gearbeitet oder zu wenig. Wenn man dann aber fragt, was der denn anderes
macht, dann kam keine Antwort.

Zitat von samu

Was hast du nur immer mit deiner Leistungsmessung? Mobbing hat nichts damit zu tun,
dass irgendwer nicht genau so arbeitet, wie du dir das vorstellst. Im Gegenteil, häufig
trifft es neue Kollegen, die engagiert sind und den Preis versauen, weil sie zu viel/Dinge
anders machen.
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