Nichteinstellung wegen vergangener, befristeter
Tatigkeit als Lehrer
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Die Pool-Losung ist besser als die Befristung, aber auch da trifft es eine relativ "schwache"
Gruppe, namlich frisch eingestellte Lehrer.

Die Frage ist, ob man diese Pool-Losung nicht besser generell Uber alle Lehrer streuen soll, so
nach dem Motto alle 10 Jahre macht man ein Jahr Pool.

Vermutlich tate das auch generell dem Schulsystem gut, wenn dadurch Erfahrungen zwischen
den Schulen transferiert wirde.

Fiar die Schiler ware es wahrscheinlich auch vorteilhaft, wenn die Vertretungs/Pool-Kollegen
erfahrene Krafte waren, da diese sich dann auf den Unterricht konzentrieren kénnten und nicht
auf das, was man als Berufsanfanger oder Nichtausgebildeter in der ersten Zeit so alles
nebenher noch lernen muss.
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