Abordnung und Laufbahnbeurteilung

Beitrag von , Palim“ vom 30. September 2020 18:19

Wenn alle guten Willens sind, kann es gelingen, aber es braucht Einarbeitung.
Halbjahrliche Abordnungen sind da besonders ungunstig.

Aus Sicht einer Grundschullehrkraft kann ich sagen, dass man Gym-LuL zwar die GS erklaren
muss, nicht aber das System an sich.

50% Mangel fangt man auch nicht mal eben mit dem verbliebenen Team auf, zudem ja in der
GS nicht eine Std ausfallt, sondern immer alles vertreten wird.

Schulen, die Uber eine langere Zeit einen gréReren Mangel haben, sollten ein Voraus-
Besetzungsrecht oder irgendeinen Bonus bekommen. 150%-Versorgung.

Vertretungskraften (ohne Lehramt) muss man z.T. noch ganz anderes erldutern und haufig
werden sie nur fUr 3 Monate eingestellt. Da ist die Situation an den Schulen dann noch
ungewisser, weil man bis zu den Herbstferien gar nichts weiR, danach einarbeitet und zu
Weihnachten oder ab Januar wieder alles offen sein kann.
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