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Zumindest für NRW müssen wir hier zwischen mehreren Stellentypen unterscheiden.

Pädagogische Mitarbeiter bei QUA-LiS oder im MSB: Grundsätzlich alle Lehrkräfte - ggf. mit
schulformspezifischer Einschränkung je nach Einsatzgebiet. In der Regel über Abordnung
zwischen einem und drei Jahren. Danach geht es zurück in den Schuldienst. Aufgrund
großzügiger Beförderungsmöglichkeiten ist im Anschluss eine Führungsposition in der Schule
möglich.

Referenten im Schulministerium: Bewerbung für Lehrkräfte möglich, dann dauerhafte
Versetzung ans MSB mit Möglichkeit des Aufstiegs.

Dezernenten in der Bezirksregierung: Bewerbung in der Regel nur für Schulleitungen möglich,
dann dauerhafte Versetzung ans die BR. Aufstiegsmöglichkeiten bis in Führungsebenen des
MSB möglich.

Sonstige pädagogische Mitarbeit in kommunalen Behörden: Abordnung in unterschiedlichem
Umfang und in unterschiedlicher Dauer - jedoch in der Regel keine "endgültige" Versetzung.

Ja, es gibt diese Stellen.
ABER: Es ist kein Selbstläufer, dass ein "Schulinvalider" dort landet. Und es empfiehlt sich,
diese Motivation im Bewerbungsverfahren nicht in dieser Form kundzutun.
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