Gultigkeit eines Leistungsberichts bei Ruckzug einer
Bewerbung

Beitrag von ,,Websheriff“ vom 4. Oktober 2020 04:13

https://www.tresselt.de/dienstliche beurteilung/

siehe hier besonders

"Die dienstliche Beurteilung bei einer Bewerbung um eine konkretes
Schulleitungsamt”

darin:
Zitat

Dabei wird davon ausgegangen, dass die Beurteilungen nicht weiter als 1 1/2
Jahre auseinander liegen sollten. Das Schulministerium gibt sogar den
Zeitraum von nicht mehr als einem Jahr an. Es muss also fiir alle Bewerber
eine aktuelle dienstliche Beurteilung erstellt werden.

https://www.lehrerforen.de/thread/54497-g%C3%BCltigkeit-eines-leistungsberichts-bei-r%C3%BCckzug-einer-
bewerbung/?postiID=565135#post565135 1



https://www.tresselt.de/dienstliche_beurteilung/
https://www.lehrerforen.de/thread/54497-g%C3%BCltigkeit-eines-leistungsberichts-bei-r%C3%BCckzug-einer-bewerbung/?postID=565135#post565135
https://www.lehrerforen.de/thread/54497-g%C3%BCltigkeit-eines-leistungsberichts-bei-r%C3%BCckzug-einer-bewerbung/?postID=565135#post565135

