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Mach mal langsam, hier sitzen keine Arbeitsrechtsprofis, also keine Entscheidung überstürzen...
Soweit ich weiß, sollte man nicht selbst kündigen, weil man dann kein ALG bekommt, also
wenn, dann kündigen lassen. Aber wegen rechtmäßig angekündigter Erkrankung kann dich
keiner mal eben rauswerfen. Wobei, nach der Probezeit wiederum braucht man gar keinen
Grund glaube ich, kann also einfach *tschüs* sagen.

Mein Gefühl sagt: Warte mal ab und gib dem Fluchtgedanken (noch) nicht nach. Vielleicht tut's
auch ein offenes Gespräch mit der Schulleitung? Und hast du eine Personalvertretung?
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