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Wenn der Personalrat an der Schule so wenig hilfreich ist, dann lass dich von deiner
Gewerkschaft beraten. Wenn du noch kein Gewerkschaftsmitglied bist, siehst du gerade aus
wie vielen Gründen es absolut sinnvoll ist, dass Geld zu investieren in den eigenen
Berufsrechtsschutz. (Kostet auch nicht die Welt. Bei mir sind das glaube ich jetzt um die 26€,die
ich aber natürlich auch steuerlich geltend machen kann. Für meine Plan-Patenschaft zahle ich
seit 5 Jahren schon monatlich mehr.) Wenn du krank bist, bist du krank. Bei manchen
Erkrankungen kann man vielleicht Vertretungsstunden planen und schicken (was aber der AG
dennoch nicht erwarten oder gar fordern darf) . Ich lag letzte Woche mit Fieber im Bett und
habe natürlich keine Vertretungsstunden geschickt. Also lass dich auch dazu rechtlich beraten
von der Gewerkschaft und lern Grenzen zu ziehen um gesund bleiben zu können.

Was deine Eingangsfragen anbelangt : Ich würde nicht kündigen und bei einer Kündigung durch
die Schule diese vom Rechtsschutz deiner Gewerkschaft (dazu musst du aber vorher schon
Mitglied sein) prüfen lassen auf Zulässigkeit. Lass dich aber auf jeden Fall dazu von denen
beraten. Bei einer Bewerbung für den staatlichen Schuldienst musst du alle vorhergehenden
beruflichen Tätigkeiten angeben. Solange der Grund für die Kündigung aber kein rechtlich
relevantes Fehlverhalten deinerseits als Ursache hat, wird man im Zweifelsfall vermutlich nur
Wert auf die Bewährung während der Probezeit im staatlichen Schuldienst legen.

Was die Krankmeldungen anbelangt. Nachdem das jetzt immer wieder passiert ist, würde ich
dir empfehlen diese immer selbst zu kopieren vor dem Versenden, zu klären ob es ausreicht die
AU vorab per Scan zu senden und nach Gesundung erst persönlich einzureichen und schließlich
nur noch per Einschreiben/Rückschein senden. Dann hast du die schriftliche Bestätigung des
Zugangs und es kann dir egal sein, wer deine AU verbummelt hat oder meint dich
drangsalieren zu können. So lässt sich das Eine wie das Andere Dann auch ganz schnell
abstellen, weil klar ist, dass du nachweisen wirst können, wer in wessen Verantwortung es lag
die AU korrekt abzulegen.
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