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warum bist du nach einem Jahr noch in der Probezeit? Wurden die Ferien ausgelassen? Dann ist
dein Vertrag sogar jetzt echt sehr sehr neu. Bis wann ist dein Vertrag, aus befristeten Vertragen
kann man dir nicht einfach so kindigen (ich weil3, gestértes Verhaltnis hin oder her muss der
KUhlschrank auch gefillt werden, wenn es "nur" um ein Schuljahr geht)

Moéchtest du das Gesprach mit der SL abwarten, um dich fir die anderen Stellen zu bewerben?

"Ubergehen" ist es meinem Verstandnis nach nicht, wenn man dir schon halb mit Aufhebung
droht. Ob DU das Gesprach willst und brauchst, ist aber natlrlich das Wichtige.
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