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Schade, dass es an den von dir beschriebenen Studienseminaren so schlecht |auft, @Kalle29
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-

Wer weil3, vielleicht hangt das wirklich mit dem Alter und der "beruflichen Frustration" der
Fachleiter*innen zusammen?! An dem flr unsere Schule zustandigen Seminarstandort wirde
ich die Fachleiter*innen zu 75% im mittleren Alter schatzen (so zwischen Mitte 30 und Anfang
50); KuK, die kurz vor der Pension stehen, gibt es dort nur wenige.

Allerdings war mein damaliger Englisch-Fachleiter auch schon kurz vor dem Rentenalter. Wir
waren seine vorletzte Seminargruppe. Und dieser Fachleiter war definitv niemand, der "keinen
Bock" mehr hatte: er hat uns immer unterstitzt und geférdert, war stets offen fir Neues (und
sehr interessiert an neuen Methoden usw.; er fand das immer total spannend), kompetent -
allein durch seine langjahrige Erfahrung,...
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