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Nachtrag: Ich würde such kein Gespräch im herkömmlichen Sinne mehr führen wollen.
Hingehen, oben genanntes äußern, Schrieb hinlegen, Schlüssel abgeben (gegen Quittung,
versteht sich), heimgehen.

Und lass Dich nicht ins Bockshorn jagen - man wird Dir vermutlich etwas von
arbeitsvertraglichen Pflichten und Schadensersatzansprüchen erzählen. Das ist Kokolores. Das
eingesparte Gehalt ist bei normalen Arbeitskräften Schadenersatz genug. Weitergehende
Ansprüche des AG gibt es im Regelfall nicht, mit plötzlichen Ausfällen ist immer zu rechnen.
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