Rollenkonflikt: Fachseminarleitung und regulare
Lehrkraft

Beitrag von , yestoerty” vom 24. Oktober 2020 23:40

Zitat von kodi
Das kann ich verstehen.

Als Mentor beratst du als Kollege ohne zu bewerten. Als Fachleiter beratst du mit
Bewertung. Da sehe ich schon einen gewissen Rollenkonflikt.

Genau. Und auch die Beurteilung wird ja eventuell auf einer anderen Basis abgegeben und die
geht dann ins SL Gutachten ein, statt nur in das FSL- Gutachten.
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