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Zitat von kodi

Das kann ich verstehen.

Als Mentor berätst du als Kollege ohne zu bewerten. Als Fachleiter berätst du mit
Bewertung. Da sehe ich schon einen gewissen Rollenkonflikt.

Zumindest in NRW berate ich als Ausbildungslehrer nicht nur, sondern beurteile auch, da ich ein
Gutachten schreiben muss.
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