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6 Wochen oder 8 Wochen sind sicher kein Problem. An sich.
und ich will jetzt nicht beurteilen, ob eine Krankschreibung notwendig und / oder angemessen
ist, aber vielleicht sieht es komisch aus, wenn man krank ist und am Ende des Vertrags wieder
gesund und dann die Stelle wechselt. Wenn die Schulleitung so drauf ist, wie sie hier
geschildert wird, könnte sie durchaus auf die Idee kommen, den medizinischen Dienst der
Krankenkasse einschalten.
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