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Zitat

vielleicht sieht es komisch aus, wenn man krank ist und am Ende des Vertrags wieder
gesund und dann die Stelle wechselt.

Psychisch bedingte Krankheiten wirken auf AuRenstehende nicht selten komisch.
Aber auch ich wirde raten, das aufrechter zu regeln, damit Anonym1005 sich nicht auch noch
das Ruckgrat verbiegen muss. Sei du selber, geh aufrecht, atme tief durch, zieh dein Ding

durch.

Das ist zwar alles leicht gesagt, wenn man nicht selbst in der Situation ist, aber nun auch noch
etwas vorgeben, hinter dem man nicht stehen kann, ist auch nicht das Wahre.

Wenn aber ein Arzt eine Diagnose stellt, die dem psychischen Druck gerecht wird, ... warum
dann nicht!

Ansonsten: Kennst du das?
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