
Warum A15 für mich KEIN Karriereziel mehr ist
Beitrag von „Captain Future“ vom 5. November 2020 12:01

Hallo zusammen, im Thread ist zwar schon längere Zeit nichts mehr gepostet worden, jedoch
hoffe ich ihn wiederbeleben zu können. Über die Suchfunktion bin ich über diese Diskussion
gelangt und möchte gerne etwas beitragen und in die Runde fragen.

Die Gründe für und gegen Funktionsstellen sind ja sehr unterschiedlich, was von den jeweilgen
Personen und auch ganz stark von den Rahmenbedingungen in der entsprechenden Schule
abhängt. Pauschal lässt sich (glaube ich) nichts sagen. Und manchmal merkt man erst, was es
konkret bedeutet, wenn man die Funktion ausübt. Ich bin da mittlerweile leider sehr
desillusioniert. Als ich mich auf eine Abteilungsleitung beworben hatte (und ausgewählt worden
bin), habe ich das getan, weil ich gehofft hatte, etwas zum Positiven verändern zu können.
Finanzielle Aspekte waren nichtmal zweitrangig für meine Entscheidung. Nun hat sich leider
herausgestellt, dass ich unter den gegebenen Umständen nicht mehr weitermachen kann und
möchte. Es gibt zu viel, was dagegen spricht (es würde den Rahmen, wenn ich in die Details
gehe). Nun stehe ich vor der Entscheidung, die Funktionsstelle zurückzugeben. Eine
Beförderung auf A15 gab es noch nicht.

Ich weiß, dass es prinzipiell die Möglichkeit gibt, eine Funktionsstelle zurückzugeben. Leider
konnte ich keine rechtssichere Quelle finden (Hessen), die genauere Informationen und

Bedinungen nennt. Hat jemand eine Idee? Für Vorschläge wäre ich dankbar. 
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