Wie geht ihr dem Corona-Virus entgegen?

Beitrag von ,chilipaprika“ vom 17. November 2020 09:59

Zitat von EducatedGuess

D371 Mein Vorschlag zum Abwechseln war erst einmal nicht auf Lehrer bezogen,
sondern allgemein. Du hast vdéllig Recht, dass das bei einem Lehrerpaar nicht so
einfach zu handhaben ware. Allerdings wlrde ich davon ausgehen, bzw. habe ich die
Hoffnung, dass Lehrer weiterhin als systemrelevant gelten und ein Recht auf
Notbetreuung haben.

Far viele andere Berufsgruppen ware es sicher organisierbar, aber nicht far alle.
Vielleicht muss dann jeder Arbeitgeber in den sauren Apfel beillen und ein paar wenige
"Urlaubstage" madglich machen. In der Summe ware so aber sicher mehr Schaden
abgewendet, als wenn jetzt reihenweise fast alle Mal 14 Tage in Quarantdne gehen.

Das Problem ist, dass die meisten Arbeitnehmer*innen schon ihren Urlaub im ersten Lockdown
und danach ganz gut aufbrauchen mussten. Hatten wir Kinder, weiR ich nicht, wie wir es
machen wirden. Im Betrieb von meinem Mann mussten alle ihre Uberstunden abfeiern, dann
den Urlaub (maximal noch 8 Urlaubstage durfte er nach Ende August Uber haben), dann ins
Minus und dann kam Kurzarbeit.

Der Betriebsrat diskutiert jetzt die Méglichkeiten ab Januar (wieder an die Urlaubstage gehen?),
eine Umwandlung des Weihnachtsgeldes in freie Tage, usw...

Home Office ist, auch da wo es absolut méglich ware, verpdnnt und Kolleg*innen in Quarantane
kriegen den Druck zu spiren. Von Kindern in Quarantane nicht mal zu reden ...

und sorry, ja, ich bin kinderlos, aber trotzdem: wenn wir als Lehrer*innen mit fester Stelle,
festem Gehalt und garantierter Branche fordern / erwarten, dass die Eltern sich organisieren
und Tage frei nehmen: dann missen das auch die Lehrereltern ebenfalls tun. Dann wird der LK
nunmal langsamer korrigiert, am Wochenende und in der Nacht (ja, ich weil8, dass dies in
normalen Zeiten auch der Fall ist, dann dauert es eben langer). denn: 1) was man fordert, sollte
man selbst umsetzen, 2) wenn alle Lehrereltern sich um ihre Kinder kiimmern (ja, jetzt ging es
um die Notbetreuung, aber es gibt genug Schulen, wo eben die Eltern vom Einsatz in der
Notbetreuung befreit wurden), dann bleiben die Kinderlos-Lehrer am Arbeiten.

JEDER soll seinen Beitrag leisten (aber auch da angemessen. es ist ein Unding, dass einige
Branchen sich so rausnehmen, HomeOffice nicht zu erlauben, zb)
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