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naja, es gibt halt kein Anrecht darauf, dass deine Kündigung geheim bleibt.

Pädagogisch gesehen ist es natürlich blöd, denn die Motivation in deinem Unterricht
mitzumachen geht für die Schüler natürlich gegen 0.

Was kannst du jetzt machen?

Ich würde mir eine Antwort suf die Fage "warum gehen Sie?" überlegen und diese bei jeder
Nachfrage stur wiederholen. Z.B. "es hat menschlich nicht gepasst". Wie ein Politiker. Immer
wieder und wieder genau so antworten. Nicht rechtfertigen o.ä.

Ich würde stur Unterricht nach Stundenplan machen. Wenn Erdkunde 7. Klasse, dann das
nächste Thema. Im Buch vorlesen, ein Erklärvideo dazu schauen. Übungsaufgaben austeilen.
Wenn die Schüler nicht mitmachen, dann ist es halt so. Ich würde den Schülern erklären, dass
irgendwann passieren kann, dass das Wissen gebraucht wird und ein "wir haben bei Hernn xy
nicht aufgepasst" ist keine gute Ausrede. Dir kann es dann egal sein, denn du bist weg.
Großartig Unterricht vorbereiten würde ich da jetzt nicht mehr.

Halte durch! Und sieh es als Training für deine "Leck-mich-am-Arsch-Kompetenz'
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