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Zitat von samu

Ich würde mir überlegen, ob ich den Vorfall mit dem Jugendlichen noch zur Anzeige
bringe. So eine Situation kann dich innerlich noch länger verfolgen.

Ansonsten würde ich zügig zum Bezirkspersonalrat gehen und eine Versetzung
erwirken. Vorher den ganzen Irrsinn aufschreiben und dorthin mitnehmen...

Nur war der Vorfall im Februar, also schon etwas her. Hätte ich das nicht gleich machen müssen
mit der Anzeige? Ich habe über sowas damals nachgedacht. Jedoch war der Kurs meiner SL ein
ganz anderer, ich hab darauf vertraut, dass er das älterer, erfahrener Kollege besser weiß.
Ziemlich dämlich, so im Nachhinein.

Kann denn der Bezirkspersonalrat eine Versetzung erwirken? Ich weiß, dass das manchmal
klappt, wenn man Mobbing oder grobes Fehlverhalten der SL nachweisen kann. Nur ist letzteres
schon der Fall? Ich mache dann ein riesen Fass auf und mir graut vor meiner Position, wenn ich
doch an dieser Schule hängen bleibe.
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