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Hallöchen,

ich hätte mal eine Frage. Ich habe die GEW heute diesbezüglich nicht mehr erreicht.

Es geht um die Befristung meines Vertretungsvertrags. Meines Wissens ist eine Befristung nur
dann möglich, wenn z.B. ein Kollege wegen Krankheit ausfällt und vertreten werden muss,
jedoch klar ist, dass er wieder in den Dienst kommt.

Nun war folgende Situation. Ich habe den Vertrag unterschrieben und die Schulleiterin gefragt,
ob mit der Rückkehr des Kollegen zu rechnen ist. Daraufhin sagte sie mir sehr klar, das dem
nicht so sei. Natürlich ist das nur ihre persönliche Annahme, weshalb eine Befristung sicherlich
auch zulässig ist. Mich würde allerdings mal eine zweite, dritte, vierte... Meinung interessieren.
Das Gespräch verlief ohne "Zeugen".

Vielen Dank und liebe Grüße
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