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Zitat

FrauLehrerin schrieb am 25.06.2005 19:15:
Wenn die unbefristeten Stellen erstmal "aufgebraucht" sind und ich nur eine befristete
bekomme, bedeutet das denn, dass ich im nächsten (Halb)Jahr eine aus dem neuen
Kontigent von unbefristeten Stelle bekomme? Und stimmt es, dass die befristeten
Veträge kein ganzes Jahr dauern, sondern nur bis zu dem nächsten Sommerferien?
Schönen Gruß, FrauLehrerin

Hallo Frau Lehrerin,
also die Sache mit den "aufgebrauchten" unbefristeten Stellen habe ich gehört, d.h. verbuch es
erstmal unter "Gerücht". Es wird eh Chaos geben wegen der Leute aus der Lausitz, die nicht
kommen oder gleich krank sind.
Befristete Verträge dauern auch in Brandenburg nur bis zu den Sommerferien, du kriegst
danach also kein Arbeitslosengeld. (Ein 13. Monatsgehalt gibt es übrigens schon seit 2 Jahren
nicht mehr.)
Manchmal werden befristete Verträge entfristet (= in unbefristete umgewandelt).
Mehr kann ich dir auch nicht sagen. Vielleicht kannst du noch am meisten erfahren, wenn du
die zuständige Schulrätin oder den zuständigen Schulrat (Schulamt) anrufst und nachfragst.
Brandenburg ist bei der Einstellungspolitik etwas undurchsichtig.

Grüße,
Conni

1https://www.lehrerforen.de/thread/5753-unsichere-neueinstellung-wie-verhalten/?postID=58662#post58662
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