durchgefallen. Was nun?

Beitrag von ,,Mia“ vom 8. Juni 2005 19:28

Zustandig letzten Endes ja, wenn man personalrechtliche Schritte einleiten will. Aber um Rat
fragen kann man natlrlich auch den Schulpersonalrat und meiner Erfahrung nach kennt sich
dieser deutlich besser im rechtl. Bereich aus, da die Leute oftmals besser personalrechtlich
ausgebildet sind als gestresste Referendare, die flir sowas wahrend ihrer Ausbildung meist
nicht soviel Zeit investieren. Aber das kann man vielleicht auch vor Ort besser einschatzen und
hangt sicherlich auch davon ab, wie der Kontakt zu den Lehrern im im Schulpersonalrat ist.
Wenn der Personalrat auf Seite der Schulleitung steht, ware es vielleicht auch sogar weniger
gut, dort nachzufragen.

Grufs
Mia
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