
Bedrückendes Arbeitsklima
Beitrag von „Pons“ vom 14. Januar 2021 14:16

Zitat von Lehrerin2007

An den wendest du dich mit allen möglichen Anliegen, die das Arbeits-/bzw. Schulleben
betreffen, auch Probleme mit Kollegen, mit der Schulleitung, Organisatorisches in der
Schule, Stundenpläne, Arbeitsbelastung durch Extra-Aufgaben etc.. Z.B. auch bzgl. des
Ablaufs dieser Konferenzen. Der PR könnte zum Beispiel initiieren, dass
Gesprächsregeln erstellt und eingehalten werden, an die sich jeder halten muss, dass
es nicht so ausartet. Wenn dich das so belastet und du es freiwillig machst, lass es. Mir
wäre mein persönliches Wohlergehen da wichtiger. Du kannst ja nächstes Jahr wieder
reinschauen...

Danke für die Erläuterungen.

Einer der Kollegen, der im Hintergrund die beiden anderen anstichelt, ist im Personalrat tätig.
Diese Person ist auch in diesen Sitzungen dabei und bekommt alles mit. Wenn die anderen zwei
wieder anfangen zu schreien und zu schimpfen, sagt er überhaupt nichts dazu. Erst später,
wenn alle anderen weg sind spricht er gezielt mit den beiden. Zunächst dachte ich, er versucht
diese beiden Menschen zu beschwichtigen oder Frieden zu stiften. Später habe ich aber deren
Gespräche genau mitbekommen, weil sie mich nicht im Raum sitzen gesehen haben. Und diese
Gespräche waren alles andere als beschwichtigend. Ich kann also unmöglich zum Personalrat
hin und erzählen, was mich bedrückt.
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