
Bedrückendes Arbeitsklima
Beitrag von „laleona“ vom 14. Januar 2021 14:21

An meiner alten Schule haben sich auch ein paar Lehrer im Team privat getroffen und wichtige
Entscheidungen gefällt (Schülerbuchwahl, disziplinarische Maßnahmen...). Ich kam neu zu dem
Team dazu und wurde zu diesen abendlichen, privaten Treffen per Mail eingeladen. Der
Fachbereitsleiter war nicht dabei, weil den keiner mochte. Fand ich völlig unpassend, ich hab
dann eine Rundmail an alle Betroffenen geschickt, dass ich schulische Dinge gern in der Schule
besprechen möchte und dass der Fachbereitsleiter da auch mitzureden hat (bzw auch
mitbekommen soll, was da alles diskutiert wurde, der hielt sich nämlich von jeglicher Arbeit
fern) - kurzum, ich habe meinen Unmut sehr laut kundgetan und dann war Schluss mit diesen
Treffen, es wurde alles in der Schule besprochen.

Wäre das eine Möglichkeit? Ich mein, wenn´s nicht offiziell ist, dann sitzt du ja am längeren
Hebel und du boykottierst jetzt einfach ihr System. Und nicht denken "aber wenn die dann
trotzdem" etc., es wird allein durch deine angestrebte Änderung sich verändern.
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