Bullshit-Toleranz

Beitrag von ,Kiggie”“ vom 22. Januar 2021 20:07

Zitat von patti

wenn es taglich morgens (kann ja auch 8.30 oder 9 Uhr sein) eine kurze
Videokonferenz mit der Klassenlehrerin gabe, in der kurz besprochenen wirde, was fur
Aufgaben anstehen, evtl. eine Erklarung daflr, ein gemeinsames Lied oder Spiel oder
Abfrage des Stoffes vom Vortag.

Wir machen das im dualen System so. Jeden morgen 07:15 Uhr ist einmal
Anwesenheitskontrolle und Feedback/Fragerunde.

Die Fachkollegen wechseln sich dazu ab.

So kommen die Schiler (und vielleicht auch die Kollegen) in den Rhythmus und man hat direkt
einen Einblick, wer zumindest gar nicht auftaucht oder nur selten. Dann kann man so auch
direkt Rickmeldung an die Betriebe geben.

Ich finde das eine gute Sache.

Allerdings hatten wir uns dazu entschieden. Eine Forderung wirde ich auch erst einmal
entsprechend abweisen.

Und dann ggf. wie wir auch versuchen das auf Schultern zu verteilen. Vielleicht kann man da ja
auch Klassenubergreifend was machen.

Morgendlicher Sitzkreis / Einstimmungsrunde was auch immer.
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