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Zitat von Firelilly

Würde ich differenzierter sehen. Sie können auch einen wichtigen Gegenpol zu den
übermotivierten KuK darstellen, die genauso toxisch sind.

Angeblich übermotivierte Kollegen machen immerhin ihren Job vernünftig. Durch faule
Kollegen, die sich vor allem drücken oder ihre Aufgaben mehr schlecht als recht machen, bleibt
noch mehr bei den motivierteren Kollegen hängen.

1https://www.lehrerforen.de/thread/55801-inhalt-teilzeitkonzept/?postID=607614#post607614

https://www.lehrerforen.de/thread/55801-inhalt-teilzeitkonzept/?postID=607612#post607612
https://www.lehrerforen.de/thread/55801-inhalt-teilzeitkonzept/?postID=607614#post607614

