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Hallo,

ich finde es unfassbar skandalös und kriminell, dass in vergangenen Jahren Lehrern mit
Jahresverträgen,

die oft durch eine komplett neue Schule, neue Klassen etc. auch noch eine umfangreiche und
unbezahlte Mehrarbeit hatten,

der 12. Monat (Sommerferien) oft nicht bezahlt wurde, ein anteiliges Weihnachtsgeld wohl auch
nicht!

M. W. sind die bezahlten Sommerferien kein Bonus für Lehrer, sondern Überstundenausgleich!

Für og. Jahreslehrer ist der nur mit den bezahlten Sommerferien zumeist noch zu gering
angesetzt!

Gibt es diese hoch kriminelle, moralisch verwerfliche Praxis immer noch?

Gibt es dazu (höchstrichterliche) Urteile?
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