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Die Alemannen oder Unterfranken in BW handhaben das ganz genauso mucbay33 , weil es am
Ende eben noch immer Landesrecht ist (leider).  Die Gewerkschaften drängen seit Jahren
auf Nachbesserung, die auf sich warten lässt. Letztlich muss man sagen sind sowohl BW, als
auch Bayern als Arbeitgeber und Wohnorte offensichtlich attraktiv genug für viele Junglehrer,
so dass man damit durchkommt. Wäre es anders, würde es wohl auch hier im Süden der
Republik deutlich ausgeweitete Direkteinstiegsprogramme/Seiteneinstiegsprogramme geben,
wie in anderen Bundesländern. Die Abstimmung mit den Füßen läuft also darauf hinaus, dass
diese beiden Länder sich das als Arbeitgeber wohl weitestgehend leisten können .
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