Jahresvertrage ohne bezahlte
Sommerferien/Weihnachtsgeld - noch moglich?
Juristische Klarung?

Beitrag von ,,Susannea”“ vom 22. Marz 2021 14:51

Zitat von ammelie

ein anteiliges Weihnachtsgeld wohl auch nicht!

Da es ja um Angestellte geht gilt der TVL und damit muss man am 1.12. beschaftigt sein und
dann muss das gezahlt werden. Da gibt es keinerlei Mdglichkeit das auszuhebeln.

Man muss nur kontrollieren, dass die auch richtig berechnet wird, sprich alle Monate mit
Beschaftigung bei dem AG gezahlt werden, egal ob komplette Monate oder am Stlck usw.

Das musste ich in Berlin schon mal einklagen (bzw. mit der Klage drohen), aber das Ergebnis
war ja klar und somit war es nur eine Frage der Zeit bis ich es bekam (und eine Aufgabe des
Anwalts).
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