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Schwierig.

Die Haltung der SL wird durch die BR gestützt - und die SL könnte immer sagen, dass sie
niemand anderen hat. Das kenne ich aus eigener Erfahrung.

Darüber hinaus könnte Deine Aufgabe unter § 10 und 12 ADO fallen - ich könnte mir vorstellen,
dass sich die BR im Zweifelsfall darauf stützen wird.

Was kannst Du konkret tun:
Sprich Deinen Personalrat an - vielleicht kann er vermitteln.
Falls Dir das Gesamtpaket effektiv zu viel ist, könntest Du eine Überlastungsanzeige stellen.

Du könntest in anderen Bereichen Dein Engagement zurückfahren.
Du könntest Dich abhängig von Deiner Besoldungsstufe auf eine A14/A15 Stelle an einer
anderen Schule bewerben. Falls Du die bekommst, wärst Du weg und damit auch die Aufgabe
los.

Du könntest nach Stellen in der Schulaufsicht suchen und dort eine Weile als pädagogischer
Mitarbeiter abgeordnet werden - dann wärst Du auch weg.

Wenn das alles nichts nützt, musst Du hoffen, dass Du Dich versetzen lassen kannst, oder Du
findest einen Weg, Dich mit Deinem "Schicksal" abzufinden.
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