rechtzeitige Ankundigung von Stundenplan-
Anderung?

Beitrag von ,WillG“ vom 27. Marz 2021 14:45

Also, dass solche Dinge nicht explizit und mit konkreten Worten gesetzlich geregelt sind, ist ja
klar, wurde auch schon mehrmals angemerkt.

Aber vielleicht mal so rum: Wie wirde wohl ein Dezernent, Schulrat, MB oder wie auch immer
der Dienstvorgesetzte des SL reagieren, wenn der Konflikt auf seinem Tisch landet: Kollegin
bekommt eine sehr kurzfristige, dauerhafte Stundenplananderung, kann wegen eines
dringenden, nicht aufschiebbaren privaten Termin bei der ersten Stunde nicht und informiert
den Schulleiter, dass sie die Stunde nicht abhalten kann. Schulleiter weigert sich, eine Lésung
zu finden.

Glaubt ihr wirklich ernsthaft, dass der Dezernent dem SL auf die Schulter klopft und sagt, er hat
alles richtig gemacht? Das ware ja Uberhaupt nicht zielfihrend, von dem Arbeitsaufwand wg
disziplinarischer Konsequenzen etc. her schon, vor allem, wenn die Kollegin sich das nicht so
einfach gefallen lasst. Von den Auswirkungen auf den Schulfrieden und die Arbeitsmoral aller
Kollegen an so einer Schule ganz zu schweigen.

Wie bescheuert ist das denn?

Zitat von O. Meier

weil die Engel die Telefonzelle haben

Wo ist der Blinzelsmiley?
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