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Ja, absolut ungerecht. Als jemand, der definitiv keine Kinder haben möchte, verstehe ich jede
Frau, die sich ungerecht gehandelt und diskriminiert fühlt. Dennoch: aus Arbeitgebersicht
würde ich selbst vermutlich nicht anders handeln, denn ausbaden muss das letztlich halt der
Arbeitgeber (oder die vertretenden Kollegen). Ein Unternehmen funktioniert halt vermutlich
besser, wenn wichtige Positionen auch mit verlässlich anwesenden Leuten besetzt sind. Und
rein statistisch ist die Wahrscheinlichkeit höher, dass der männliche Konkurrent seltener
kindbedingt ausfällt.
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