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Habe mich schon mit dem Anwalt der GEW auseinandergesetzt.. Mal sehen.

Würdet ihr im Zweifelsfall wirklich vors Arbeitsgericht ziehen? �� der Gedanke ist für mich
echt ... Ouh ....

Normalerweise stellt man einen formlosen Antrag auf Entfristung bei der Bezirksregierung.
Eigentlich sollte die Anzahl deiner Verträge dafür schon ausreichen. Am besten ist, dass Du dich
mit dem Personalrat auseinander setzt, da gibt es wirklich pfiffige Leute. Auch die Schulleitung
kann so was wissen, manchmal aber auch nicht. Kommt darauf an, was die für Erfahrungen mit
solchen Fällen bereits gemacht haben.

Aus meiner persönlichen Erfahrung weiß ich, dass z. B. die Bezirksregierung Düsseldorf da
etwas schneller entfristet als wohl Köln.

Ich drücke Dir fest die Daumen.

Im übrigen ist das mit OBAS und PE eine nette Idee, aber für beides brauchst Du bereits eine
Festanstellung. Simpel ausgedrückt, keine Festanstellung, kein OBAS, egal ob die
Qualifikationen reichen. Wenn Du aber die Entfristung bekommst, kannst Du dann durchaus
noch OBAS machen, wenn Du das willst. 
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