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Zu unserem Job gehört doch wohl ein wenig mehr, als nur ein Studium und auch die
Seiteneinsteiger oder Quereinsteiger haben ein abgeschlossenes Studium, was man
eben auch nicht eben mal geschenkt bekommt.

Bei uns reicht es aber als Vertretungslehrkraft in irgendeinem Studiengang im 1. Semester
eingeschrieben zu sein, also da hat noch nicht jeder was fertig. Aber ja, es wird in der Regel die
selbe Arbeit erwartet und es gibt eben auch vollständige Lehrer für die man sich schämen
muss, aber ja, es gibt eben auch Quereinsteiger, da ist echt Hopfen und Malz verloren (und die
können in der Regel nicht länger als ein Jahr in jeder Klasse bleiben usw. weil sonst die Eltern
Sturm laufen).

Wo ich allerdings ganz klar sagen muss, da ist es gerechtfertigt, dass es weniger Geld gibt, ist
in Berlin bei den Quereinsteigern in der Studienzeit, denn sie werden für die Studienzeit bezahlt
freigestellt, da finde ich es gerechtfertigt, dass sie eben dann zwar 100% Bezahlung, aber eben
in E109 und nicht E13 bekommen während der Studienzeit, hinterher nach Studienzeit (ein
Jahr) und Ref bekommen sie ja auch als Quereinsteiger dann E13.
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