Moglichkeiten um Entfristung zu fordern
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Das groBe Problem mit dem Seiten/Quereinstieg und auch dem normalen Einstieg ist aus
meiner Sicht, dass es keine systematische, strukturierte und verbindliche Weiterqualifizierung
mehr gibt, sobald man fest im Schuldienst ist. Dadurch arbeiten nur die Kollegen ihre Defizite
auf, die daflir sowieso ein Problembewultsein haben.

Persdnlich finde ich es auch haarstraubend, dass es keine realistische Moéglichkeit gibt, wie sich
Kollegen, die einen "schwachen" Seiten/Quereinstieg (per Padagogischer EinfGhrung oder
Einklagen nach Kettenvertragen) gemacht haben, auch formal zu einem status- und
besoldungsmalig gleichgestellten Lehrer weiterqualifizieren koénnen. Die bisher einzige
Méglichkeit daflr, das Nachstudieren, ist ja nicht wirklich realistisch, wenn man in Vollzeit
arbeitet.
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